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PORTARIA-EMASA N.° 002, DE 13 DE JUNHO DE 2017

Dispoe sobre procedimentos de pessoal
da Sede Administrativa Empresa
Municipal de Agua e Saneamento de
Balneario Camborii, e da outras
providéncias.

O DIRETOR GERAL DA EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA E SANEAMENTO
DE BALNEARIO CAMBORIU - EMASA, no exercicio de suas atribuigdes legais que
lhe confere o inciso “” do art. 15 da Lei n.° 2.498, de 31 de outubro de 2015,
visando & melhoria dos procedimentos administrativos e técnicos, bem como do

atendimento ao publico em geral, RESOLVE:

Art. 1° Todo funcionario deverd observar rigorosamente o seu horario de
trabalho e as disposi¢ées da Portaria-EMASA n.° 001, de 13 de junho de 2017,
restando consignado que o horario de entrada para inicio das atividades laborais

diarias se dara impreterivelmente até as 12h20.

81°. O servidor que injustificadamente comparecer ao servico com mais de
20 (vinte) minutos de atraso perdera 50% (cinquenta por cento) da remuneracéo
do dia e das correspondentes folgas semanais remuneradas, ndo lhe sendo

permitido trabalhar naquele periodo.

§2°. O registro ponto a partir das 12h20 e o desempenho das atividades
funcionais sem que previamente seja apresentada justificativa a Geréncia de
Apoio Administrativo da EMASA, importara descumprimento as determinacdes
aqui estatuidas e aos incisos IV, VI e VII do art. 195 da Lei n.°® 1.069/1991,
ensejando a quem assim o proceder a penalidade prevista no art. 211 e, em caso.
de reincidéncia, a do art. 212, ambos da mencionada lei, assegurada em todos os

casos a observancia ao contraditorio e a ampla defesa. o/
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I — Nao havera desconto na remuneracao se, mesmo constatado o atraso, ao
funcionario for permitido trabalhar em razao de ter sido aceita a justificativa

mencionada no §2° anterior.

Art. 2° Nao esta autorizada a troca de turno ou compensac¢ao de horarios
sem prévia autorizagdo escrita do superior imediato e da Geréncia de Apoio

Administrativa da EMASA.

Art. 3° Ao servidor é proibido ausentar-se do servico durante o expediente,

sem prévia autorizacao do chefe imediato.

Art. 4° Nao é permitido permanecer na cozinha em “horario de almog¢o” ou
em “horéario de lanche” por tempo superior a 15 (quinze) minutos.
§1°. As confraternizacées deverao ocorrer nos ultimos 30 (trinta) minutos

do expediente, apos autorizacao da Geréncia de Apoio Administrativo.

Art. 5° Esta Portaria entra en}" V)}gor na data de sua publicagao, revogadas

as disposicoes em contrario.
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LOS JULIO HAACKE JUNIOR
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