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PORTARIA-EMASA N° 533, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2019

Dispde sobre o regimento das Comissdes
Permanentes e/ou Legais da Empresa Municipal
de Agua e Saneamento de Balneario Camborid, e
da outras providéncias.

O DIRETOR GERAL DA EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA E SANEAMENTO DE BALNEARIO
CAMBORIU — EMASA, no exercicio de suas atribuigdes legais que Ihe confere o inciso “i” do art. 15 da Lei
n.° 2.498, de 31 de outubro de 2015, RESOLVE:

TITULO |
DO FUNCIONAMENTO

Art. 1° As reunides da Comissdo Permanente/Legal acontecerdo mensalmente em carater
ordinario para o fim de deliberacdo sobre suas atividades desenvolvidas, melhorias e demais assuntos
pertinentes, podendo ser convocadas em carater extraordinério pelo Presidente ou por um terco total dos
membros que a integram.

81° Os membros da Comissdo Permanente/Legal deverdo se reunir presencialmente em
guaisquer das unidades fisicas da EMASA para confec¢é@o de inventario mensal de suas atividades, de
cujo relatério/ata constaré:

| — Data da reunido, local, horario de inicio e de término;

Il — Nome dos membros participantes com as respectivas assinaturas de presenca do dia da
realizacdo da reunido;

Il — Atividades desenvolvidas no periodo compreendido entre a reunido anterior e a atual pela
Comisséo, com indicacdo de dados/informacgbes e de documentos para consulta, quando for o caso;

§2° O relatorio/ata descrito no paragrafo anterior devera ser encaminhado a Geréncia de Apoio
Administrativo da EMASA que, apés conferéncia do atendimento dos requisitos aqui exigidos, encaminh&-
lo-4 ao Departamento de Administracdo e Financas e ao Departamento de Controle Interno, para
homologacéo.

83° Como condicdo de validade, quaisquer atos e comunicacdes dos membros integrantes da
Comisséao deverao ser realizados através da plataforma de comunicagao e gestdo documental “1DOC”
dentro do “Setor” respectivo.

84° O Presidente devera estabelecer calendario semestral de atividades da comissédo e o
agendamento dos locais para reunido dos membros da Comisséo deve ser providenciada junto a Geréncia
de Apoio Administrativo da EMASA com antecedéncia a data prevista.

85° Quaisquer atividades que tenham relacdo com as Comissdes se dardo obrigatoriamente no
contraturno do horéario de expediente dos membros, ndo sendo permitido o registro de frequéncia por ponto

eletrénico quando o membro estiver realizando os trabalhos da Comisséo.
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86° Fica vedado o exercicio de quaisquer atividades inerentes as Comissdes Permanentes/Legais
de que participe o servidor da EMASA durante sua jornada normal de trabalho sem autorizag&do expressa
da Geréncia de Apoio Administrativo da EMASA, sob pena de aquele que assim proceder incorrer na
proibicdo prevista no inciso IV do art. 198 da Lei n. 1.069/1991.

§7° As reunides ordinarias descritas no caput deste artigo acontecerdo independentemente dos
atos e das sessOes necessarias ao cumprimento das finalidades essenciais e legais que séo proprias de
cada Comissao, as quais também deverdo observar o disposto no §5° acima.

Art. 2° A falta de adocdo destes procedimentos acarretara o nao pagamento de gratificacdo no
més do fato gerador, cabendo ainda efetuar o desconto proporcional da gratificacdo nos casos em que
figuem comprovadas as faltas dos membros nas devidas reunides bem como a falta de reposi¢céo do
horério.

TITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 3° Os membros das Comissdes responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela
Comisséo, salvo se posi¢éo individual divergente estiver devidamente fundamentada e registrada em ata
lavrada na reunido em que tiver sido tomada a deciséo.

Art. 4° Compete ao Presidente da Comissdo informar imediatamente ao Gerente de Apoio
Administrativo da EMASA os seguintes fatos:

| — N&o comparecimento justificado e/ou injustificado de membro a terca parte das reunides
ordinarias dentro do ano vigente;

Il — Desidia ou nado colaboracdo com o desenvolvimento dos trabalhos préprios da Comisséo;

§ 1° O membro que incorrer em qualquer das situagdes previstas no paragrafo anterior estara
automaticamente desligado dos trabalhos da Comisséo, perdendo a gratificacdo a que faria jus a partir do
momento em que comunicado.

Art. 5° As informacdes referentes ao comparecimento, organizagédo dos trabalhos da Comisséo,
assim como divisdo de tarefas entre os membros sdo de inteira responsabilidade dos seus respectivos
presidentes.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor a partir de primeiro de janeiro de 2020, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

Balneario Camboril, SC, 14 de novembro de 2019

DOUGLAS COSTA BEBER ROCHA
Diretor Geral da EMASA
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